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OZET

Bu rapor; Universitemiz Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Arap Dili ve Edebiyat1
Boliimi 6z degerlendirme raporudur. Raporun ilk boliimiinde boliim hakkinda genel bilgiler
verilmis olup raporun diger boliimlerinde sirasiyla; misyon, vizyon, degerler ve hedefler,
liderlik, yonetim kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve sonug
kismina yer verilmistir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Arap Dili ve Edebiyat1 Boliimii 1977-1978
egitim- 0gretim yilinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 6gretime baglamistir. 1986-1987 egitim
yilinda Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiine bagli olarak agilan Arap Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali normal 6gretim programina 1992 yilinda, ikinci 6gretim programina ise 1993
yilindan itibaren dgrenci alinmustir. Ilerleyen donemde Arap Dili ve Edebiyati adiyla ayr1 bir
bolim baskanligi olmustur. Halen Arap Dili ve Edebiyati Boliimii adiyla egitime devam
etmektedir. Boliimiimiizde bir Profesor, {ic Dogent, ii¢ Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim
Gorevlisi ve bir Aragtirma Gorevlisi Doktor gorev yapmaktadir. Boliimiimiizii tercih eden
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu devlet liselerinden geldikleri i¢in bir yillik Arapca hazirlik
sinifimiz bulunmaktadir. Boliimiimiizde hazirlik smifi ile birlikte toplam bes yil egitim
verilmektedir. Boliimiimiizde 519 6grencimiz mevcuttur. 22 iilkenin resmi dili konumunda
bulunan Arapga ve Diinya edebiyatlar1 arasinda énemli bir yere sahip olan Arap edebiyati,
giiniimiize kadar uzanan tarihsel gelisimi icerisinde ayrintili olarak incelenmektedir.
Boliimiimiizde Arapca Dilbilgisi ve Uygulamalari, Konusma, Klasik Metinler, Modern
Metinler, Arap Ulkeleri Sosyo-Kiiltiirel Yapisi, Klasik Arap Edebiyati ve Modern Arap
Edebiyat1 gibi dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Bunun yani sira Basin ve Ticaret Dili,
Edebi Bilgiler, Osmanlica, Arap Ulkeleri Diyalektleri, Arastirma Teknikleri ve Modern Metin
(Coztimlemeleri gibi dersler ise se¢meli olarak okutulmaktadir. Her biri alaninda uzman bir
akademik kadro ile bilgi ve beceride tam anlami ile dolu O6grenciler yetistirmek en biiytlik
hedefimizdir. Arapgayr ¢ok iyi seviyede bilen bu dile hikim; klasik, ve modern metinleri
okuyup anlayabilecek; baskalarinin diislincelerini etkin bir sekilde bu dile aktarabilecek; elde
ettigi bilgileri bilimsel arastirmalarda objektif olarak degerlendirebilecek dgrenciler yetigtirmek
bu programin vizyonu arasinda yer almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Selguk Universitesi Arap Dili ve Edebiyat: Béliimii, egitimde ve arastirmada liderlik
roliinii iistlenerek yenilik¢i ve multidisipliner yaklagimlar benimsemekte; i¢ kalite glivencesi
mekanizmalarini, seffaf yonetim modelini ve kamuoyuna hesap verebilirlik ilkesini esas
almaktadir. Boliim bagkani, boliim baskan yardimcilari, egitim komisyon iiyeleri ve bdliim
Ogretim liye ve elemanlart ile boliim kalitesi her asamada artirilmaya ¢alisilmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

S. U. Kalite Politikasi

S. U. 2022-2026 Startejik Plani

Bolum Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Okutulacak Derslere Dair Sturec Dosyasi

Sinav Gozetmenlik Dagilim Listesi

Osrenci Goriisme Saatleri



https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/contents/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/icerik/54415/2023-2024%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Okutulacak%20Dersler_638426724522954448.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/icerik/54415/ARAP%20DİLİ%20FİNAL%20GÖZETMENLİK%20LİSTESİ_638426727604220805.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ogretim-uyesi-gorusme-saatleri/56857

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiziin ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu stliregler etkili bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Boliimiimiizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢cimde
yonetmektedir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi Kkiiltiirliniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayillmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimin yoneticilerinin liderlik Ozelliklerini ve vetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagh iyilestirmeler

Birimdeki kalite kiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan vontemler, elde

edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler

Ders Gorevlendirme Sireci

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
birimsel 6zgiinliigli giiglendirir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/aksehir-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/a.-liderlik-yonetim-ve-kalite-planlama/59221
https://selcuk.edu.tr/Birim/aksehir-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/a.-liderlik-yonetim-ve-kalite-planlama/59221
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/edebiyat/1818/iyilestirmeler/56875
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/edebiyat/1818/iyilestirmeler/56875
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ders-ve-gorevlendirme-sureci/56836

Olgunluk Diizeyi
I- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Akreditasyon Siireci

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

Bilgi Yonetim Sistemi

Pavydas katilimina iliskin belgeler



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/program-akreditasyonu-kontrol-listesi/58293
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ic-dis-paydaslar/59218

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gercgeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanimls siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ic ve dis paydaslarin kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

ve geri bildirimleri

Kamuovunu bilgilendirme (Boliim Web Sitesi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon : Ogrencilerimizi, alaninda uzman bir akademik kadro ile bilimsel diisiince ve
kiiltiirel birikim rehberliginde donanimli bir sekilde hayata hazirlamak sahip oldugu bilimsel
birikim ve deneyimle, ulusal ve uluslar arasi diizeyde sayginligi olan, egitim-0gretim siireci


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ic-dis-paydaslar/59218
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ic-dis-paydaslar/59218
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900

icinde iiretecegi bilgi ve kazandiracagi genis bakis agisiyla bilim diinyasina oldugu kadar, tilke
kalkinmasina da katkida bulunacak bir akademik birim olmak 6ncelikli hedefimizdir.

Arap Dili ve Edebiyat1 Lisans Programi’nin vizyonu, evrensel diizeyde kaliteli egitim-
Ogretim ve bilimsel arastirmalar yaptirmak, 6grencilerin ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali
olarak uzmanlagmalarini saglamaktir.

Her biri alaninda uzman bir akademik kadro ile bilgi ve beceride tam anlami ile dolu
ogrenciler yetistirmek en biiyiik hedefimizdir. Arapcay1 ¢ok iyi seviyede bilen bu dile hakim;
klasik, ve modern metinleri okuyup anlayabilecek; baskalarinin diisiincelerini etkin bir sekilde
bu dile aktarabilecek; elde ettigi bilgileri bilimsel aragtirmalarda objektif olarak
degerlendirebilecek dgrenciler yetistirmek bu programin vizyonu arasinda yer almaktadir.

Misyon : Boliimiimiiz oncelikle giinlimiiz diinyasinin gerektirdigi belirli donanimlara
sahip, ulusal degerlere kars1 saygili, kisisel deger yargilarina hosgoriilii, liretken, yaratici,
yeniliklere agik, arastirma ve pratik ¢coziimler sunma kabiliyeti gelismis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Arap Dili ve Edebiyati Lisans Programi’nin misyonu, Arap dili ve edebiyat1 alaninda
cagdas yontem ve bilimsel ilkeler 1s181nda aragtirmalar yapacak, alaninda uzmanlasacak bilim
uzmanlari yetistirmektir.

Ogrencilerin Arap dilini, edebiyatini ve kiiltiiriinii tan1y1p bu dilin Tiirk dili ile benzer ve
farkl1 6zelliklerini anlayabilmesini, meslek hayatinda Tiirkiye acisindan faydali olacak kadar
iyi dlizeyde 6grenmesini saglamaktir.

Amaci : Arap Dili ve Edebiyati Boliimiinde egitim-6gretim siiresince Ogrencilerimiz
Arap Dili, Edebiyati, Dilbilimi, Tarihi ve Kiiltiiriinii tanima ve kavramaya yonelik derslerin
yan1 sira Arapgay1 kolaylikla anlama, yazma ve konusabilmeye yonelik uygulamali dersler de
almaktadir. Programimizin amaci ulusal degerlere saygili, ¢evresine duyarli, bilingli, ,
sorumluluk sahibi, kisisel deger yargilarina kars1 hosgoriili, iiretken, pratik ¢éztimler sunabilen,
cevresini degistiren ve gelistiren, olaylara elestirel bir bakis agis1 getirebilen donanimli bireyler
yetistirerek onlar1 ¢esitli akademik kurumlar, aragtirma ve egitim merkezleri, kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda ¢aligmalarina imkan verecek gerekli bilgi ve beceri ile donanimli hale
getirmektir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tantmlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.



5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biutiinciil iliskivi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve geleneginin, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Stratejik Plan tiim paydaglarin goriisii alinarak
(6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

S. U. Kalite Politikasi

S. U. 2022-2026 Startejik Plani

Bolum Akreditasyon Kontrol Listesi

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/hakkinda/50826
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/edebiyat/1818/politikalar/55813
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ic-dis-paydaslar/59218
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/hakkinda/50826
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/edebiyat/1818/hassas-gorev-tespit-formu/51485
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/program-akreditasyonu-kontrol-listesi/58293

hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Puan Tablosu

Akademik Yayin Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Elktornik Belge Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yénetimine iliskin taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stire¢lere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Calisan (akademik ve idari) memnunivyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuclari

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve ivilestirme kanitlari

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari
Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
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tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma
iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) +ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
iiniversiteye  aktarilan  kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve birim  profiliyle
iligkilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarim yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

S. U. 2022-2026 Startejik Plani

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Bolum Akreditasyon Kontrol Listesi

Pavdas katilimina iliskin kanitlar

Sturec yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ders Gorevlendirme Siireci

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmigstir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katiliminmi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
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Pavydas goriuslerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar: ve yontemi

Dis payvdas memnunivet anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, dgrenci is yikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gOsteren

kanitlar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen ivilestirmelere iliskin uygulamalar

« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Mezun izleme sistemi

Mezun memnunivyet anketi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir.
Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4-  Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliigi
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimin uluslararasilasgma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1  birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Kurum Koordiantorligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Kurum Koordiantorligu
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B. EGITIM-OGRETIM HIZMETI
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Arap Dili ve Edebiyati Boliimii’niin tasarimi ve onay1 siirecinin ilk adimini stratejik
planlama siireci olusturmaktadr. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenen bdliimiin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedeflerine paralel olarak misyon, vizyon ve hedeflerini tanimlarlar.
Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her bir
program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili sektor temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlari ve
diger paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini belirlerler.

Arap Dili ve Edebiyati Boliimii'nde dis paydaslarindan olusan danisma kurullar
bulunmaktadir. Danigma kurullarinin olusumu, gorevleri ve calisma esaslar1 Selguk
Universitesi danisma kurullar1 yonergesi ile diizenlenmistir. Boliimiin danisma kurullar
miifredatlarin izleme ve iyilestirme siireclerine aktif olarak katilmaktadir. Programin
kazandiracagi bilgi ve becerileri tanimlayan program yeterliliklerini (program ¢iktilart)
gerceklestirmeye yonelik ders planlar1 programlarin kurullarinda tasarlanir ve uygulamaya
aktarilir.

Tasarlanan programlar her seviyede Ogretim programi i¢in ders plani ve ders bilgi
paketleri, programlarin egitim amaglar1 ve giktilar1 tanimlarma gére ve YOK tarafindan ilan
edilmis olan lisans ve lisansiistii yeterlilikleri ¢ergevesinde hazirlanarak programin resmi
internet sayfasinda ve biitiin programlar i¢in olusturulan Bologna Selguk internet sayfalar
iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Arap Dili ve Edebiyat1 Boliimii’nde programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi egitim
programinin dzelliklerine gore planlanmustir. Ogretim programlarinin yapist zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Arap Dili ve Edebiyati Bolimii’nde 6grencilerine boliim se¢meli
derslerinin yam sira fakiilte i¢i segmeli ders havuzundan, {iniversite i¢i yaygin se¢meli ders
havuzundan, yabanci dilde iiniversite i¢i yaygin segmeli ders havuzundan ders se¢gme imkani
saglamakta ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Programdaki ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde Selguk Universitesi Program Bilgi Paketi Ve Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzunda belirtilerek diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi programlar tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Izleme ve iyilestirme siireclerinde birim kalite kurullar1 aktif gérev almaktadir.

Hibrit egitime ge¢isin saglanmasina yonelik olarak boéliimlerden hangi derslerin online
yapilabilecegine iliskin goriis talep edilmistir ve YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirkge ve Yabanci Dil derslerinin tiim 6n lisans ve lisans
programlarinda online yapilmasi iiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek uygulanmaigtir.

Arap Dili ve Edebiyati Boliimii biinyesindeki tiim lisans ve lisansiistii programlari,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi referans alarak hazirlanan, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik



Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak, stratejik plan ve i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate
alarak program yeterliliklerini belirlemislerdir. A¢ik, gézlemlenebilir ve Slgiilebilir nitelikte
hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile program yeterliliklerinin iligkilendirilme
tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tiim i¢ ve dis paydaslarla kamuya agik sekilde
paylasilmaktadir. Bununla birlikte Arap Dili ve Edebiyati Bolimii’niin lisans ve lisansiistii
programlarinin tiimiinde program yeterliliklerini gerceklestirmek iizere belirlenen derslerin
ogrenim ¢iktilar1 tanimlanmis, program ¢iktilart ile ders ¢iktilar iligkilendirilmistir. Bu siire¢
2012 yilinda tim programlarda tamamlanmakla birlikte yeni bdliimlerin agilmasi ve
programlarin giincellenmesi stireclerinde ayn1 yontem uygulanmaktadir. Yeni program agma
basvurular1 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca incelenmekte ve Selcuk Universitesi Program
Bilgi Paketi Ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna uygun olanlarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmaktadir. Yeni agilacak programlara iligskin gerekge, dersler ve igerikleri,
Ogretim eleman1 ve altyapr imkanlari, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren program ve
ders bilgi paketleri Universite Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulunda iiniversitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda degerlendirilerek uygun bulunanlar Universite Senatosuna
goriisiilmek tizere gonderilmektedir. Senatoda olumlu karar alinmasi1 durumunda yeni program
talebi Yiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir. Biinyemizdeki lisans ve lisansiistii
programlari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi referans alarak hazirlanan, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak, stratejik plan ve i¢ ve dis paydas goriislerini
dikkate alarak program yeterliliklerini belirlemislerdir. Agik, gozlemlenebilir ve Olgiilebilir
nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile program yeterliliklerinin
iligkilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tiim i¢ ve dis paydaslarla kamuya
acik sekilde paylasilmaktadir. Bununla birlikte Arap Dili ve Edebiyati Boliimii’niin lisans ve
lisansiistii programlarinin tiimiinde program yeterliliklerini gerceklestirmek tlizere belirlenen
derslerin 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmis, program ciktilar ile ders ¢iktilar iliskilendirilmistir.
Yeni program a¢gma basvurular1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlifinca incelenmekte ve Selguk
Universitesi Program Bilgi Paketi Ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna uygun olanlarin
basvurusu degerlendirmeye alinmaktadir. Yeni acilacak programlara iligskin gerekge, dersler ve
icerikleri, 6gretim elemani ve altyap:r imkanlari, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren
program ve ders bilgi paketleri Universite Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulunda
{iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda degerlendirilerek uygun bulunanlar Universite
Senatosuna goriisiilmek iizere gonderilmektedir. Senatoda olumlu karar alinmas1 durumunda
yeni program talebi Yiiksekogretim Kuruluna génderilmektedir.

Programda yapilacak gelistirme amachh degisiklikler de Senato onayr ile
gerceklesmektedir. Ilgili birimin danisma kurullarinin nerileri, program yeterlilikleri ve ders
kazanimlarinin izleme sonuglart ilgili program kurullarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte
goriisiildiikten sonra hazirlanan teklifler Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir.

Programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitlin calismalari, Bologna
Esgiidim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak hayata ge¢mistir. 2018
yilinda Programlarin bilgi paketlerini giincellemeleri ve 6zellikle lisansiistli programlarin bu
konudaki ¢aligmalar1 hizlandirmalar1 konusunda Bologna Esgiidiim Komisyonu yeni bir rehber



hazirlamigtir. Arap Dili ve Edebiyati Boliimii, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan
akademik programlarin Program ve Ders Bilgi Paketleri 6zenle hazirlanmistir. Program ve Ders
Bilgi Paketlerinde, derslerin AKTS kredileri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim
bilesenler adim adim agiklanmis olup kamuoyuna {iiniversitenin WEB sayfasinda ilan
edilmektedir. Egitim programlar1 yoniinden zengin bir yelpazeye sahip Arap Dili ve Edebiyati
programinin ders kazanimlar1 ile program c¢iktilarinin iliskilendirilmesi tiim egitim
programlarinda yapilmistir. Programin web sayfasi araciligi ile de kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

Boliimiimiiz, 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde -
ogrenci merkezli egitim- anlayisini siirdiirmektedir. Bolimiimiiz akademik birimlerin
programlarindan mezuniyet i¢in O0g8renci is ylkiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel
alinmaktadir. Boliimiimiiz programinda ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara
sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirhigi, sunu, proje
hazirligl, rapor hazirligi, uygulama ve alan calismast vb. bilgiler is yiikii hesaplamasinda
kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir. Selguk Universitesi
Program Bilgi Paketi Ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna gore 1 AKTS 6grencinin 30
saatlik 6grenci is yiikii olarak kabul edilmis ve tiim kredi hesaplamalarinda bu siireye gore
yapilmistir.

Boliimiimiizde staj zorunlulugu, mesleki wuygulama veya alan c¢alismasi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina ulasma diizeyleri tiim
programlarda diizenli olarak izlenmektedir. Bu durum 12 Oca 2017 tarihinde uygulamaya
baslayan Onlisans Ve Lisans Programlari. Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesinin 5.
Maddesi ile glivence altina alinmigstir. Bu yonerge ile 6gretim elemanlarinin 6l¢gme iglemi ile
program kazanimlarmi iliskilendirmesi ve degerlendirme sonucunda ise dersin Ogrenim
ciktisinda saglanamayan genel basar1 ortalamast ile ilgili olarak 6gretim elemaninin bu konuda
yapacag diizenlemeleri agiklamasi istenmektedir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan (i¢
paydaglardan)gelen bu degerlendirmeler (bilgi ve veriler) programlarin tasarim ve onayi
stireclerinin dongiisel ve sistematik bilgi ve veri akisi ile izlendigine yonelik kanitlardir.
Mevzuatla giivence altina alinmistir. Ayrica tiim egitim birimleri ilgili birime 6zgli 6z
degerlendirme raporlarini hazirlamakta ve web sayfasinda yaymlamaktadir.

Selguk Universitesi stratejik planinda yer alan egitim ile ilgili anahtar performans
gostergeleri ve egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlar, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistlii dengeleri,
iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde iiniversite tarafindan
gelistirilen ‘analiz.selcuk.edu.tr’ yazilimi ile anlik olarak izlenmektedir. izlem sonuglari
iiniversitenin kalite komisyonu ve kurulu basta olmak tizere ilgili kurul ve komisyonlarda
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.
Tiim bu caligmalar ile Selguk Universitesi’nin kaliteli egitim yoniindeki gelisimi
strdiirilmektedir.



Arap Dili ve Edebiyat1 Boliimii egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanma (Egitim ve dgretim planlama ve koordinasyon kurulu, Ogrenci
isleri daire bagkanligi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin {iniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Selguk Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri esas
alimmakla birlikte disiplinlere uygulamalarda mevzuatla tanimlanmastir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programa kayith
ogrencilerin dgrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siirecler Universitenin
Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmelikleri ve Yonetmelik maddelerine bagl olarak
cikarilmig Yonergeler ve Senato Kararlari ile giivence altina alinmistir. Egitim programlarinda
derslerin 6lgme ve degerlendirme 6l¢iitleri olusturulurken Arap Dili ve Edebiyati Boliimii’niin
yeterlilikleri ve kazanimlart géz Oniline alinmaktadir. Programin degerlendirme kriterleri
degisiklikler gosterebilmektedir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi
paketlerinde yer almaktadir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar1 ve
mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav programlari, boliimiimiiziin resmi
internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilmelerinde Selguk Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Selguk Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi hiikiimleri esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi1 ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi Sureci

Boliim Bologna Ders Paketi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamaistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢cmeli ders dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

4-  Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Programin ders dagilim dengesi-Bologna Hazirlama Kilavuzu

Bolum Bologna Ders Paketi

Ders Gorevlendirme Sireci

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1-  Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siiflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4-  Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Bolum Bologna Ders Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2-  Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda Ogrenci 1is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim
giincellenmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Bolium Bologna Ders Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  glivence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

I- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4-  Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Boliim Bologna Ders Paketi

Dis Paydas Toplant1 Raporu

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir

Olgunluk Diizeyi

I- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek lizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi

Selcuk Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi

Ders Degerlendirme Anketi Raporlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Arap Dili ve Edebiyat1 Programi, 68renciyi aktif kilan ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan
ogretim yontemleri uygulamaktadir. Ogrenci odaklilig1 temel bir deger olarak benimseyen
program, dgrenci merkezli 6grenme politikalarini hayata gegirmektedir. Program kapsaminda,
ogrencilerin mezuniyet i¢in edinmesi gereken tiim kazanimlar g6z 6niinde bulundurularak, ders
saatleri ve dngoriilen diger akademik faaliyetler titizlikle planlanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamak amaciyla zorunlu derslerin yani
sira, mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen segmeli dersler de sunulmaktadir. Ogrenciler,
Selguk Universitesi UZEM tarafindan yiiriitiilen Ogretim Y&énetim Sistemi araciligiyla ders
kaynaklarina erisebilmekte ve ¢evrimigi derslere katilabilmektedir. Ayrica, ¢evrimigi dersleri
daha sonra tekrar izleme imkanina da sahip olmaktadir. Hibrit yontemle islenen derslerde ise
teorik bilgiler c¢evrimici olarak sunulurken, uygulamalar ilgili laboratuvar ortaminda
gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira, 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli
etkinlikler ve ¢evrimigi seminerler diizenlenmektedir. Program, 6rgiin, uzaktan ve karma egitim
modellerinin dogasina uygun olarak; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli, disiplinler aras1 ve biitiinleyici bir yaklasimla tasarlanmaktadir. Ozellikle vaka ve
uygulama temelli 6grenme yontemleri 6n planda tutularak 6grencilerin aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Bu baglamda, Selguk Universitesi basarili uygulama ornekleriyle One
cikmaktadir.

Orgiin egitim siireglerinde, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in teknolojinin sundugu
imkanlardan etkin bir sekilde yararlanilmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimini
tesvik etmek amaciyla, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda lisans 6grencilerine
burs saglanmakta, lisansiistii 6grenciler ve tez ¢aligmalar1 da BAP fonlariyla desteklenmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilik¢i uygulamalarin etkileri, boliim kurullar
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte; program yeterlilikleri ve ders 6grenim ¢iktilarina
ogrencilerin erisim diizeyi sistematik olarak izlenmektedir. Ogretim ydntem ve teknikleri, bu
ogrenim c¢iktilarini garanti altina alacak sekilde yapilandirilmaktadir.
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Programimiza kayitli 6grencilerin akademik siiregleri, liniversitenin Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmelikleri, ilgili yonergeler ve Senato Kararlari dogrultusunda
yiiriitiilmekte ve giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin ders planlari, mezuniyet sartlari ve
donem sonu final sinav programlari, Arap Dili ve Edebiyati Boliimii’niin resmi web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayrica her dersin ders bilgi paketinde, yil i¢i ve yil sonu degerlendirme
kriterleri acikca belirtilmektedir.

Arap Dili ve Edebiyati Boliimii'nde 6grencilerin yetkinlik ve performanslarini 6lgmek
amaciyla odevler, kisa smavlar, sunumlar ve uygulamalar gibi ¢ikt1 temelli degerlendirme
yontemleri tesvik edilmektedir. Tiim derslerde uygulanacak degerlendirme sistemi, ilgili ders
bilgi paketlerinde agik¢a tanimlanmistir. Boliimiimiiz son sinif dgrencileri igin "Bitirme Odevi"
ve/veya "Bitirme Tezi" dersleri sunulmakta olup, bu dersler kapsaminda 6grencilerin arastirma,
inceleme, raporlama ve sunum becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Ogrenim ¢iktilarina
erisim diizeyinin belirlenmesi i¢in hem siire¢ hem de sonug¢ degerlendirme yontemleri birlikte
kullanilmaktadir. Degerlendirme faaliyetlerinin katki orani, 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onay1 ile kesinlestirilmektedir.

Ogrencilerin smav notlarinin degerlendirilmesinde, dersin gerekliliklerine bagl olarak
Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Y onergesi'ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Degerlendirme kriterleri, ders 6grenim ¢iktilarina
dayali olup, ¢ikt1 temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme
stireclerinde; sorularin kategorilere ayrilmasi, yazili ve test sorularinin puanlandirilmasi,
ogretim elemanlarmin doénem sonu degerlendirmeleri gibi hususlara dikkat edilerek,
degerlendirme sisteminin tutarlilig1 ve gilivenilirligi saglanmaktadir.

Arap Dili ve Edebiyati1 Programi’na 6grenci kabuli, ilgili yasal mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii, lisans diizeyinde "Yurtdisindan
Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi" esaslarma gére yapilmaktadir. Yandal ve ¢ift
anadal programlarma basvuru ve degerlendirme siirecleri, Selcuk Universitesi Cift Anadal ve
Yandal Yonergeleri c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii  6grenci  kabulii  ise
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Selguk
Universitesi  Lisansiistii  Egitim-Ogretim  ve Smav ~ Yonetmeligi ilkelerine gore
diizenlenmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi, Selcuk Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Muafiyet ve intibak
islemlerinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amaciyla tiniversitemiz biinyesinde ¢esitli
yonergeler gelistirilmistir. Arap Dili ve Edebiyatt Bolimii 6grencileri, daha 6nce 6grenim
gordiikleri yiiksekogretim kurumlarinda basarili olduklar1 derslerden ilgili yonetmelikler
cercevesinde muaf olabilirler. Programimizin 6ngordiigii tim dersleri ve uygulamalari
basariyla tamamlayan ve gerekli minimum krediyi alan 6grenciler, mezuniyet i¢in gereken
sartlar1 yerine getirmis sayilmaktadir. Lisansiistii egitimde ise Ogrencilerin, yonetmelikte
belirlenen kosullar1 saglamalar1 ve tez sinavinda basarili olmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet



hakki kazanan 6grencilere, ilgili programin diplomasi ve diploma eki mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde verilmektedir.

Yatay ve dikey gegisler, lisans tamamlama, ikili anlagsmalar, 6grenci degisim programlari
ve Erasmus+ gibi uluslararasi hareketlilik programlari, Selcuk Universitesinin ilgili
yonergeleri ve Senato Kararlar1 cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan
yiriitilmektedir. Bu siireglere iliskin yonergeler, liniversitenin resmi internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Mezun olan tiim O&grencilere, aldiklari derslerin igerigini ve AKTS
karsiligini gdsteren Diploma Eki verilmektedir.

Arap Dili ve Edebiyati Programi’nin bilgi paketlerinde, béliimden mezun olabilmek igin
gerekli tiim kosullar acik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmis olup, bu bilgiler resmi internet
sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri,
belirlenen siire¢lere uygun olarak yiriitilmekte ve gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda, diploma formatlari 2022 yilinda giincellenmis ve belge
giivenligini artirmaya yonelik cesitli tedbirler alinmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Arap Dili ve Edebiyati Programi, 68renciyi aktif kilan ve etkilesimli 6grenmeyi merkeze
alan bir 6gretim ydntemi benimsemektedir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin her
birinde, ilgili modelin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinlerarasi ve biitiinleyici yaklasimlar uygulanmaktadir. Bilgi
aktariminin 6tesinde, derin 6grenmeye ve Ogrencinin ilgi, motivasyon ve bagliligina 6ncelik
verilmektedir. Bu siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi sistematik bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

S. U. Kalite Politikasi

S. U. 2022-2026 Stratejik Plani
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Kalite Komisyonu calisma takvimi

S. U. Hedefler Sistemi

Bolum Bologna ders paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri, yetkinlik ve performansa dayali
olarak yiirlitilmekte; Ogrencilerin kendilerini farkli yontemlerle ifade etmelerine olanak
tannmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirekliligi, coklu smav imkanlar ile siire¢ odakli
(formatif) o6dev, proje ve portfolyo gibi yontemler aracilifiyla saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, sinav uygulama ve giivenligi kapsaminda 6rgiin ve
cevrimi¢i sinavlar ile dezavantajli gruplara yonelik sinav mekanizmalart olusturulmustur.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasindaki tutarlilik ve giivenirlik
esas alinmaktadir. Arap Dili birimi, 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini ve imkanlarini,
O0grenci ve Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda siirekli olarak
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Programlarda Ogrenci merkezli oOlgme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

Selcuk Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi

Ders Degerlendirme Anketi Raporlari

Dis Paydas Ivilestirme Raporlari
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis, resmi olarak ilan edilmis ve tutarli
bir sekilde uygulanmaktadir. Bu siireglerde seffaflik esas alinmaktadir. Diploma, sertifika ve
benzeri belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi; orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ile serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma politikasina
uygun olarak o6grenci hareketliligini tesvik eden ve kolaylastiran destekleyici Onlemler
uygulanmaktadir. Ayrica, hareketlilik siireclerinde kredi kaybin1 Onlemeye yonelik
diizenlemeler hayata gecirilmistir. Arap Dili birimi, bu siireclerin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

2. Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Oprenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

S.U._Cift Anadal Yé&nergesi

S. U. Yandal Yonergesi

S. U. Kurumlararasi Yatay Gegcis Uygulama Ilkeleri

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.
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2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5. [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

S. U. Lisans Yo6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz egitim ve dgretim etkinlikleri, merkezi kampiis ve bagh fakiilte ve meslek
yiiksekokulu yerleskelerindeki, toplam 789.128 m2 biiyiikliikte 1340 adet derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar,
miize, sergi alani, bireysel calisma alani gibi yeterli ve uygun ortamlarda siirdiirmektedir.
Egitim amagcli altyap: ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin
kullanimina aciktir. Bolimiimiiz egitim ve oOgretim siire¢lerinde kullanilan 6grenme
ortamlarinin (smif) 6grenci ve Ogretim elemani kullanimlar1 izlenmekte ve kapasite
kullanimi/verimliligi 6lgiilmektedir. Universitemiz Bilgisayar Merkezinde (BILMER), 7 adet
bilgisayar laboratuvarinin kullanim oranlari merkez yonetimi tarafindan diizenli takip
edilmektedir. Ayrica Onceden rezervasyon alinarak, Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin
laboratuvar kullanimi ihtiyaca gore optimize edilmektedir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim modeliyle 2020-2021 Giiz yariyilinda Adobe
Connect uygulamasi araciligiyla Ogretim elemanlar1 tarafindan toplantt oturumlari
olusturulmus, derslerin takibi ve kayitlar yapilmistir. B6liimiimiizde uzaktan egitim sisteminde
Google Meet ve Microsoft Teams uygulamalari gibi ¢ok ¢esitli yazilimlar kullanarak uzaktan
egitim siireci yiiriitiilmiistiir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Covid 19 pandemisi 6ncesinde, Universitenin farkli
birimlerince planlanan, tasarlanan ve agilan programlardan ac¢ilmasi uygun goriilen derslerin ve
programlarin uzaktan egitim modeliyle ger¢eklestirmistir. Covid 19 pandemi siirecinde UZEM,
boliimiimiizde iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak, lisans ve lisansiistii egitim dahil
tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon
ve uygulama faaliyetlerini yiiritmektedir. Uzaktan egitimin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in e-
ogrenme tabanli es zamanl ve es zamansiz ders, sinavlar ve egitimler yapilmistir.

Ayrica boliimiimiiz paydaglariyla Covid 19 pandemisiyle ilgili online olarak {iicretsiz
arastirma ve e kitap paylasmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve dgretim elemanlar1 ve
ogrenciler i¢in acik ve iicretsiz 6grenme kaynaklarinin sunuldugu bir platform olan Selguk
Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile 6grenciler Universitemiz biinyesinde erisime agilan
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acik ders malzemelerine ve aragtirmalara erigilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programi
ile Universitemizin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet iizerinden
erisim mimkiindiir. Kullanicilarimiz, ¢evrimi¢i katalog tizerinden tiim kiitiiphanelerimizin ya
da sececekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin koleksiyonunu tarayabilmektedir. Cevrimigci
katalog tlizerinden yazar adi, eser adi, konu vb. erisim uclart ile arama yapilabilmekte ve
kendilerine verilen kullanict adi ve sifre ile 6diing aldiklar1 yayinlarin takibini, siire uzatma
islemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini kolaylikla gerceklestirebilmektedir. Universitemiz
ogrencilerimize Ogrenme kaynaklari ve tiim iiniversite siire¢lerindeki memnuniyetlerini
belirlemeye yonelik memnuniyet anketi yapmaktadir.

Basaril1 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini arttirmak, onlara yeni imkan ve ufuklar
kazandirmak, 6grenciler arasinda isbirligi ve yapici rekabet ortami yaratmak, 6grenci merkezli
egitim modelini hayata gecirmek, 6grencilerin ilgilendikleri alt konulara yonelmelerine imkéan
saglamak ve bu sayede uzmanlagsmanin ilk adimlarini atmak, b6liimiimiiz tarafindan yiiriitiilen
her tirlii arastirma projelerinde gorev almalarimi saglayarak arastirmaci yonlerinin
gelistirilmesine destek vermek, kendi projelerini iretebilen ve yliriitebilen mezunlar
yetistirmek, 6grencilerin akademik kesimde ¢alismalari ve onlar1 yakindan tanimalari sayesinde
ve mezuniyet sonrasi iniversitelerde calisma ve lisansiistii 6grenim yapma yonelimlerini
artirmak amaciyla asistan 6grenci uygulamasi boliimiimiiz lisans programinda yiiriitiilmektedir.
Asistan  dgrenci uygulamasi1 SELCUK UNIVERSITESI OGRENCI ASISTANLIK
YONERGESI ile diizenlenmis ve giivence altina almmustir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi1 memnuniyet anketleri ve fakiilte, yiikksekokul ve MYO yonetimleri ve bolim
baskanliklar tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bolimiimiiz lisans ve lisansiistii 0grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Selguk Universitesinde danismanlik sistemi Onlisans ve lisans
ogrencileri icin SELCUK UNIVERSITEST OGRENCI DANISMANLIK YONERGEST ile
diizenlenmis ve giivence altina alinmistir. Bu yonetmelik kapsaminda gorevlendirilen
danismanlar 6grencilerin egitim, 33/50 6gretim ve diger konulardaki gelisimlerini takip etmek
ve karsilasabilecekleri problemlerin ¢oziilmesinden sorumludurlar. Danigsmanlarin 6grencileri
ile ilgili tuttuklar1 dosyalarda; Ogrenciye ait fotografli 6zgecmis, ailevi durum, ev adresleri,
telefon v.s. gibi 6zel bilgileri ile birlikte, 6grencinin takip etmekle ylikiimli oldugu 6gretim
plani ve derslerden o ana kadar aldigi notlar1 gosterir “Not Durum Cetveli” (Transkript), 6grenci
hakkinda alinan akademik ve disipline yonelik kararlarin ve 6grenci ders kayit formlarinin birer
niishas1 ile dgrencinin kayit yaptirdigi tarihten itibaren yartyillar itibariyle har¢ durumunu
gosterir ¢izelge bulunur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap



verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci-Ogretim elemani ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I. Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3. Birimin genelinde O6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Edebivyat Fakiiltesi Okuma Salonu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz
ylize ve cevrimic¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/edebiyat/1818

4. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Psikolojik danismanlik ve kariver hizmetleri - Selcuk Universitesi Kariyer Hizmetleri
Yonetmeligi

Bolim 6grenci danismanlik listesi

Ogretim Uyesi goriisme saatleri

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariver hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Ogrenci memnuniyet anketi

Ogrenci memnunivet anketi degerlendirme raporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanirmma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4. Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Yemekhane servisi

Yemekhane hizmetleri memnunivet anketi



https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56036/Kariyer%20Merkezi%20Y%C3%B6netmelik_638467173237230587.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56036/Kariyer%20Merkezi%20Y%C3%B6netmelik_638467173237230587.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/icerik/56834/arap%20dili%20dan%C4%B1%C5%9Fman%202024%20son%202%20(1)_638635695517743404.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ogretim-uyesi-gorusme-saatleri/56857
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/826
https://anket.selcuk.edu.tr/Media/Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_2024.pdf
https://yemekservis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/IyilestirmeDetay/41

Yemekhane hizmetleri memnunivyet anketi degerlendirme sonuclari

Kitiiphane hizmetleri memnunivet anketi

Kiitiiphane hizmetleri memnuniyet anketi degerlendirme sonuclari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritiilmektedir.

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

S. U. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Engelleri Asanlar Sovlesisi

S. U. Engelsiz Yasam Haritas1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Arap Dili ve Edebiyati Bolimiinde gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Arapga Konugma Kuliibii ve Arap¢a Miinazara Kuliibii vb
faaliyetler ytiriitiilmektedir.


https://anket.selcuk.edu.tr/Base/IyilestirmeDetay/82
https://anket.selcuk.edu.tr/base/sonuc/681/1221
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/IyilestirmeDetay/81
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/duyurular/engelleri-asanlar-soylesisi/29866
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/engelli_ogrenci/engelsiz%20(3)%20harita.pdf

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Topluluklar: web sayfasi

Konya Genglik Spor Il Miidiirliigii Isbirligi Protokolii

B.4. Ogretim Kadrosu

Selguk Universitesinde Ogretim iiyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914

EIN 1]

sayil “Yiiksekogretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ile ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma
ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 gercevesinde atamir ve yiikseltilirler. Selguk
Universitesi Atama ve Yiikseltme dlgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK
tarafindan uygulanan oSlgiitlerden daha yiiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile
Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari, tiim {iniversite biinyesindeki
ogretim Tlyelerini kapsayacak ve kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde
tasarlanmistir.

Ogretim iiyesi digindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekdgretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik” esaslarma uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemani atama
yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. ilgili
stire¢ ve Olciitler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama
yiikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii
bilinyesinde fen, sosyal ve saglik alanlar1 i¢in akademik dosya inceleme komisyonlari
olusturulmustur. Jirilerin nitelik degerlendirmesi 6ncesinde akademik yiikseltme sartlarina


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://konya.gsb.gov.tr/HaberDetaylari/1/208820/il-mudurlugumuz-ile-selcuk-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi.aspx

uygunluk ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Akademik personele ait
uzmanlik alanlari, projeleri ve faaliyetleri ilgili birimlerin internet sayfasinda paylasilmaktadir.
Kuruma disaridan ders vermek iizere diger liniversiteler, serbest ¢alisanlar ve emekli 6gretim
elemanlar1 boliim bagkanliklar1 tarafindan davet edilebilmektedir. Ders gorevlendirmeleri i¢in
tammli  kurallar Universitenin resmi internet sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ders
gorevlendirilmelerinde, Ogretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine
onem verilmektedir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Arap Dili ve Edebiyati Boliimii 6gretim tiyesinden beklentisi kurumun tiim i¢ ve dis paydaslar
tarafindan bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemanm1 se¢imi ve yariyl sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini
arttirmak amaciyla Selguk Universitesi UZEM tarafindan ¢ok sayida senkron ve asenkron
egitimler verilmis ve bu derslere bolim 6gretim elemanlarimiz katilmistir. Egitim materyalleri,
dokiiman ve videolar1 web sayfasinda sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde
karsilastiklar: sorunlar i¢in birim destek sorumlular1 ve Selguk UZEM uzmanlarindan destek
alabilmektedir. Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders vermelerinin saglanmas1 igin
egitim ihtiyaclar1 belirlenmekte ve SELCUKSEM iizerinden c¢esitli egiticilerin egitimler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmak igin
ihtiya¢ duyulan egitimler Fakiilte, Yiiksekokul ve MYO lar tarafindan da organize edilmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o&gretim becerilerini
iyilestirmek icin, 6gretim tiyeleri yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu
kapsamda Ogretim tiyelerinin yurtdisindaki liniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin
yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Erasmus Ofisi 6gretim iiyelerinin yurt diginda
ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir. Akademik personelimizin uluslararasi
konferanslara katilim1 Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemant se¢imi ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

2. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.



3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin &gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5. [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

Ogretim elemanlarina yonelik UZEM egitimleri

Ders Degerlendirme Anketi Raporlari



https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/edebiyat/1818/iyilestirmeler/56875

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim odilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
4. Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Bolim Akademik Tesvik Puan Listesi

S. U. Akademik Tesvik Uygulama Usul ve Esaslari



https://www.selcuk.edu.tr/contents/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/icerik/54416/C.2.1.%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi%20Tablo%2010-%20Akademik%20Te%C5%9Fvik_638736694712037998.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/icerik/54416/C.2.1.%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi%20Tablo%2010-%20Akademik%20Te%C5%9Fvik_638736694712037998.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58734/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1_638702083187620353.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Selcuk Universitesi iist yonetimin liderligi ve paydas goriisleri dogrultusunda belirledigi
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerini kurumun 2019-2023 / 2022-2026 Stratejik
Planlari'nda agik¢a belirtmis ve web sitesinde ilan edilmistir. Bu kapsamda iist politika
belgeleri, ilgili yasal belge ve mevzuatlar, iiniversitemiz ve YOK o6ncelikli alanlari, Kritik
Teknoloji Alanlari, paydas goriisleri, toplumsal ihtiyaclar ve yiliksekogretimin sektorel yapisi
dikkate alinarak arastirma gelistirme siirecleri ile ilgili belirlenen amaglar ¢ercevesinde 5 temel
hedef ve bu hedeflere yonelik 13 strateji belirlenmistir. Kurumun ilan edilen arastirma politikasi
katma degeri yiiksek nitelikli bilimsel ¢alismalar yiirtitmek, isbirlikleri {izerinden ulusal ve
uluslararas1 Ar-Ge odakli inovatif projeler yiiriitmek ve 6grenci ve dgretim elemanlarinin
niteliklerini  gelistirmek ve bilimsel basarilarii  38/50 desteklemek hususlarinda
sekillendirilmistir. Kurumun ayrica uluslararasilagsma stratejisini destekleyecek sekilde
uluslararas1 igbirliklerini artirici, uluslararasi kongre ve toplantilara katilimi, uluslararasi
projeler hazirlamay1 destekleyici, ilgili koordinatorliikler ¢cergevesinde uluslararasi etkinligini
planlayict ve uluslararast 6grenim hareketliligini artirict dogrultuda aragtirma ve gelistirme
politikalar1 bulunmaktadir. Selguk Universitesi arastirma ve gelistirme siireglerini dgretim
elemanlar1 basta olmak {izere tiim paydaslart ile isbirlik¢i bir yap1 igerisinde
bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler gozetilerek dnce bdlgesel daha sonra
da ulusal ve uluslararas1 kalkinmaya destek verecek bir kurgu ile yonetmektedir. Kurumun
aragtirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiyr maksimum tutacak
diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimini 6ngoren arastirma ve gelistirme faaliyetleri mevzuat
cergevesinde ylriitiilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi,
ilgili arastirma gelistirme birim yoneticilerinin ve iist yonetimin koordinasyonunda BAP
Otomasyon Sistemi, HIBE Portali basta olmak iizere cesitli yonetim bilisim sistemi
uygulamalar1 {izerinden takip edilmektedir. Selcuk Universitesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi, SELCUK ILTEK,
SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas
konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark
(Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiirtitmektedir. Kurumun arastirma birimleri
birbiri ile koordineli, yiiriitiilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri tizerinden paylasarak
ve sanayi ile iliski icerisinde kurumsal bir yap: lizerinden yonetilmektedir. Kurum diizenli
olarak gerceklestirdigi Kalite Caligmalari1 sonucunda yeni yonetimin de vizyonuyla Stratejik
Plan, BAP Yonergesi ile Uygulama Ilkeleri, Atama Yiikseltme Y&nergesi beklenti ve ihtiyaclar
dogrultusunda dinamik bir silire¢ igerisinde diizenli olarak incelenmekte ve gilincelleme
calismalar1 kurulan komisyonlar nezdinde devam etmektedir. Ayrica Selguk Universitesi
arastirma politikalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili bir sekilde ve
yeni yonetimin de vizyonuyla Stratejik Planini, BAP Yo6nergesini ve BAP Uygulama ilkelerini
iist politika belgeleri cercevesinde giincellemektedir. Selguk Universitesi, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi, SELCUK
ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde



calistirdig1 21 idari personelin koordinasyonunda 19 akademik personel ile 23 fakiilte, 6 enstitii,
53 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 341 laboratuvarda ve dis paydas konumunda bulunan
KOSGEB-TEKMER Birimleri, Konya TEKNOKENT ve Innopark (Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiiriitmektedir. Kurumda aragtirma ve gelistirmeye dair proje
destek stirecleri BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kurumun
misyon ve vizyonu ile paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Toplumsal Katki
Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma
Projeleri, Sanat ve Tasarim Projeleri, Giidiimlii Proje, Altyap: Projesi, Universite-Sanayi Is
Birligi Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Onlisans
Ogrenci Projesi, Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararas1 (AB Cergeve
Programlari) Proje Gelistirme Toplantilarina Katilim Projesi, Bilimsel Toplant: (Universitenin
ev sahipliginde) Diizenleme Destek Projesi, Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Egitim/Kurs
Diizenleme Destek Projesi, dis kaynakli desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta
olmak iizere pek ¢ok alanda destek ve tesvikler sunulmaktadir. Selcuk Universitesi proje
destekleri ile ilgili bagvuru kosullari, destek kapsami, proje yiirlitme ve proje tamamlama
stirecleri ile ilgili her tiirlii detay1 igeren uygulama ilkeleri ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda
giincellenerek Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla ilan
edilmektedir. Ayrica, 2018 yilindan itibaren tez projelerinde lisansiistii i¢in 12 ay, doktora igin
18 39/50 ay burs destegi, lisans ve Onlisans dgrencilerinin arastirmaya yonelik motivasyonunu
arttirmak icin onlisans ve lisans dgrenci arastirma proje destegi verilmektedir. Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii olarak {iniversite sanayi isbirligi
projelerinin dneminden hareketle Konya TEKNOKENT ve Selcuk Teknoloji Transfer
Ofisi(TTO) ile sanayi temelli bir proje planlamas1 yapilmis ve 2019 yilindan itibaren Selguk
Universitesi biinyesindeki akademik personele Universite Sanayi isbirligi projesi sunma imkani
saglanmistir. Selguk Universitesi BAP Koordinatdrliigii basta olmak {izere tiim arastirma
birimlerinde arastirmacilara yonelik vermis oldugu desteklerde uluslararas: igbirligine dayal
proje, yayin, arastirma, ortak bilimsel faaliyet (kongre vb.) yapilmasi yoniinde 6zendirici, tesvik
edici, egitici, kolaylastirict pek c¢ok calismay: yiriitmektedir. Son yillarda {ist yonetimin
uluslararasi isbirligine verdigi dnem her gecen giin artmaktadir. 2021 yilinda yiiriirliige giren
BAP Koordinatorliigi Uygulama ilkelerinde Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma
Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri, Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri,
Uluslararas1 (AB Cergeve Programlari) Proje Gelistirme Toplantilarina Katilim Projesi, YOK
Uluslararas1 Mevlana Degisim Programlari Projeleri Desteklenen Arastirmacilara Yonelik
Projeler gibi uluslararasi arastirmacilarin igbirligi ile ya da uluslararasi ¢apta yliriitiilecek farkl
proje tiirleri tanimlanmistir. Ayrica yine uygulama ilkeleri kapsaminda projelerden yapilan
isbirliklerine dayali yabanci arastirmacilarla ortak yaym yapma, iiniversite-kurum bazinda
isbirlikleri gelistirme gibi ¢iktilar beklenmektedir. Yeni proje tiirlerinin tantimlanmasinin hemen
ardindan c¢ok kisa siirede sadece uluslararasi arastirma isbirligi projeleri kapsaminda
100.000TL nin iizerinde destek verilmistir. Selcuk Universitesi arastirma kaynaklari tiim
aragtirmacilar tarafindan ulasilabilir bir konumdadir. Kurumun sahip oldugu bilimsel,
teknolojik, fiziki, sosyal tiim arastirma altyapisi biiylik cogunlugu genclerden olusan
arastirmacilar tarafindan esit ve adil bir sistem igerisinde kullanilmaktadir. Bilimsel Arastirma



Projeleri (BAP) Koordinatorliigii projeler ile ilgili siireglerin dogru yonetilmesi amaciyla
akademik personel (proje yiiriitiiciileri) ile dogrudan iliskiler kurmaktadir. Akademik
personelin siiregler ile ilgili geri doniisleri i¢in ¢oziim iiretmeye yonelik c¢alismalar
yapilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdrliigii’'ne sunulan proje ile ilgili
her bir adim otomasyon tizerinden siirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir. Sunulan projeler
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii bilinyesinde kurulan alt ve st
komisyonlarin uyumlu c¢alismasi ile yeniden incelenmekte, hakem degerlendirmeleri
yapilmakta, elde edilen hakem puanlar ile proje biitgesi belirlenerek onay asamasina
getirilmektedir. Kurumda ayrica aragtirmacilarin dis kaynaklara yonelimi yoluyla yaygin etkisi
olan projeler gerceklestirebilmeleri i¢in ¢esitli yontemler (isbirligi protokolleri, dis kaynakli
projelere ilave destek imkani, vb.) uygulanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma slireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu
birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma silireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisia iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

24.05.2024 Selcuk Universitesi Kalite Politikasi

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

BAP Ust Kurul ve Alt Komisyon Listeleri.pdf

Arastirma Birimleri

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari



https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/BAP%20%C3%9Cst%20Kurul%20ve%20Alt%20Komisyon%20Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/4-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%202.jpg
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar ic¢in iiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla c¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitlili§i izlenmekte ve
tyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Selcuk Univeritesi 2024 vili Performans Programi

Selcuk Universitesi 2024 Yili Mali Tablolar1

02.05.2024 Selcuk Universitesi Bap Uygulama Ilkeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith Ogrencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/strateji_gelistirme/icerik/46285/2024%20PERFORMANS%20PROGRAMI_638433295945603598.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2024-yili-mali-tablolari/56312
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113/yonetmelikler/54582

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

Boliim vuksek lisans ve doktora danismanlik sayilari

Bolim doktora programi Bologna paketi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Selguk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde
bulunan hem de disarida is birligi icerisinde oldugu tiim arastirmaci ve 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinligini artirmak, siirdiirmek, iyilestirmek i¢in g¢aligmaktadir. Bu kapsamda
arastirma uygulama merkezleri, ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, INNOPARK,
SELCUK TTO, BAP birimleri koordinasyonunda diizenledigi cesitli kurs, calistay ve
egitimlerin yani sira burs, proje destegi vb. tesvik destekleri de verilmektedir. BAP
Kooordinatorliigii araciligiyla proje desteklerine ek olarak, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlar1 i¢in sunum tiirii ve sunumun yapilacagi
iilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine BAP Koordinatorliigii tarafindan
aragtirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yaymlara yapilan atiflara TUBITAK UBYT
destekleri c¢ercevesinde belirlenen limitler {izerinden destekler verilmektedir. Selcuk
Universitesi atama ve yiikseltme yonetmeligi arastirmacilar/dgretim elemanlarinm  tiim
akademik ve idari ¢aligmalarmi genis bir yelpazede degerlendirmekte ve onlarin aragtirma
yetkinligini artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar yapmaktadir. Yine BAP
Koordinatorliigii biinyesinde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Uluslararasi Aragtirma
Isbirligi Projeleri, Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Projesi, Altyap1 Projesi, Ulusal ve
Uluslararas1 Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme Destek Projesi gibi projeler yiiriitilmektedir.
Selguk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi biinyesinde 8000 metrekare kullanim alani igerisinde
6 adet calisma odast, 2 adet grup calisma salonu, 12 adet tarama kiosku, 25 bilgisayar, 248.063
basili kitap, 57 (41 tam metin-16 6zet) Elektronik Bilgi Kaynagi, 54.762 adet Elektronik Dergi
(Tam Metin), 46.946 adet Elektronik Dergi (Ozet), 4.9 milyon (2.6 milyon tam metin) adet
Elektronik Tez, 59.542 Elektronik Kitap, 3.369 adet Gérsel-Isitsel Materyal (CD, DVD, Ses
Kaseti, Disket vb.), 3.709 (1.845 satin alma ve 1.864 bagis) adet Siireli Yayin, 4.734 cilt Gazete
Arsivi (1920-1990 yillarin1 kapsayan), 13.363 adet Lisansiistii ve Doktora Tezi, 12.274 adet
Yazma ve Eski Harfli Basma Eser, 11.787 adet Yazma ve Eski Harfli Basma Eser CD 7 giin 24
saat arastirmacilarin kullanima sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin uygun kosullarda faydalanabilecegi yabanci dil kurslar1t SELDIL
bilinyesinde, arastirmalarina yonelik her tiirlii ceviri, yabanci dil teknik destegi terclime merkezi


https://www.selcuk.edu.tr/contents/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/icerik/54416/C.1.3.%20Doktora%20Programlar%C4%B1%20ve%20Doktora%20Sonras%C4%B1%20%C4%B0mkanlar%20Tablo%2012-13%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1_638736744348231689.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal_bilimler_ens-dogu_dilleri_ve_edebiyatlari-arap_dili_ve_edebiyati-arap_dili_ve_edebiyati-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal_bilimler_ens-dogu_dilleri_ve_edebiyatlari-arap_dili_ve_edebiyati-arap_dili_ve_edebiyati-dr

SELTER biinyesinde verilmektedir. Erasmus Koordinatorliigli bilinyesinde personel
hareketliligi kapsaminda arastirmacilarin yurt dis1 faaliyetleri desteklenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimde, 0gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlarn ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5- [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

ARDEK (Ar-ge Dekanlig1)

BAP (Bilimsel Ararstirma Projeleri)

Sel¢uksem

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlart,
arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/sel%C3%A7uksem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/sel%C3%A7uksem.pdf

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Kurum Koordinatorligi

Erasmus Hareketliligi Aktif Anlasmalar

C.3. Arastirma Performansi

Selguk Universitesi her yil hazirlanan faaliyet raporunun yani sira Yiiksekdgretim
Kurulu’'nun ¢ergeve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik” sisteminde
puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altna alindigi YOKSIS verileri, URAP
(University Ranking by Academic Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi, diinya siralamalar1 vb. gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri dl¢iilmekte
ve degerlendirilmektedir. Her birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, etkinlik
diizeyi/performansini verilere dayali, periyodik olarak hazirlanan faaliyet raporlart ile
raporlamaktadir. Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin degerlendirildigi
yillik faaliyet raporlarini seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na ait web
sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen desteklerde yiiriitiilen
projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilariin niteligine gore
arastirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir. Selguk Universitesi arastirma birimleri,
basta yonetim kademesinde olmak iizere ilgili merkezin 42/50 ¢alisma alanma giren tiim
branslar kapsayacak sekilde bir yonetim, {ist kurul, danisma kurulu vb. yapilanmalara sahiptir.
Ornegin BAP Koordinatérliigii Ust Kurulu ilgili Rektér Yardimeisi bagkanliginda fen, sosyal,
saglik ve egitim bilimleri enstitiisii miidiirleri ile yine her alandan iiniversitenin Oncii
birimlerinden temsilci 6gretim liyelerinin yer aldigi 11 kisilik bir kuruldur. Bu kurul ¢aligma
yonergesinde de belirtildigi lizere her ay diizenli olarak en az 1 kez toplanmakta ve arastirma
destekleri basta olmak iizere aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, aragtirma
altyapisi, imkanlari, vb. pek cok hususu 3-4 saat sliren uzun toplantilarda tartismakta ve kararlar
alarak iiniversite senatosunun onayiyla bu kararlar1 uygulamaktadir. Yine {iniversite arastirma
destekleri BAP biinyesinde olusturulan ve ilgili birim temsilcilerinden olusan fen, saglik,
sosyal, sanat ve tasarim alt komisyonlarinda spesifik olarak incelenmektedir. Alt kurullar en
fazla 15 giinliik periyotlarda diizenli olarak bir araya gelmekte arastirma projelerini projenin
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Ozgiinliigii, bilimsel katkisi, arastirma kaynaklarinin kullanimi, esit dagilimi, prosediirlere
uygunlugu gibi ¢ok farkli agilardan ortak akil yiirlitme yoluyla incelemekte ve iist kurula tavsiye
kararlarini iletmektedir. Diger yandan arastirmacilardan gelen talepler, tiniversite iist yonetimi
koordinasyon ve senato kararlar;, BAP Ust Kurulu'nun degerlendirmeleriyle arastirmacilara
yonelik egitim, altyapi vb. ihtiyaglar belirlenmektedir. Bu ihtiyaclar Proje Gelistirme
Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: gibi birimlerin onciiliigiinde
proje hazirlama egitimleri, veri tabani egitimleri gibi yollarla giderilmektedir. Ayrica her
akademik birim kendi biinyesinde diizenli olarak yapmis oldugu akademik kurul, yonetim
kurulu, boliim baskanlar toplantisi gibi toplantilarda birimin arastirma performansini izlemekte
ve iyilestirmeye yonelik ortak akil yontemiyle kararlar almaktadir. Kurumun Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan performans programi ve yillik faaliyet raporlarinda
aragtirma performansi Ar-Ge'ye harcanan biit¢cenin toplam biitgeye orani, Ar-Ge sonucu ortaya
¢ikan iiriinlere iligskin alinan patent sayisi, Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi, arastirma
merkezleri gelir miktari, aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi, BAP
kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1, Ogretim eleman1 basina diisen Ar-Ge proje
sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi ve uluslararast endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayist gibi kriterler ile izlenmektedir. Diger yandan kurumda doktora
programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ilgili kurullarca
alinan iyilestirme kararlar1 Senato tarafinca genele yayilarak uygulanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



Kanitlar

Selcuk Universitesi ARDEK Ulusal Projeleri

Selcuk Universitesi ARDEK Uluslararasi Projeleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimde Ogretim elemanlarinin  aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi Proje Hareketliliginin ve Performanslarinin Takip Edildigi

Otomasyon Programi

Tamamlanan Proje Ornekleri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Arap Dili ve Edebiyat1 Boliimii olarak, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki
faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligi esas almis ve egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
odagma toplumsal katki misyonunu yerlestirmistir. Universitenin belirledigi temel degerler,
gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde toplumsal katki odakli, kamu-iiniversite-6zel sektor isbirligi
icerisinde paydas katilimli ve toplumsal katkinin Ol¢iimii esasina dayali olarak
sekillendirilmistir. Bu anlamda Universitenin belirledigi sosyal sorumluluk, paydas isbirligi ve
katilimcilik ilkeleri, biitiin faaliyetlerinin temelindeki toplumsal katki degerleri olarak
goriilmekte ve benimsenmektedir. Bu odaklilik, Selguk Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik
Planindaki ‘toplumsal ve evrensel degerler 1s1g¢inda yenilik¢i, miikemmeliyetci ve farkindalik
yaratan egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet
etmektir” seklindeki misyon ifadesi ve “topluma ve insanliga siirekli deger katan’ seklindeki
vizyon ifadesi ile temel degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas isbirligine dayali bir
yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci
ve etik degerlere baglilik” ifadelerinde iist politika olarak alt1 ¢izili bir bigimde vurgulanmistir.

Bu anlamda Universitenin Oniimiizdeki stratejik plan dahilinde toplumsal hizmet
misyonunu olusturan stratejiler su sekilde belirlenmistir:

*  Boluimiimiizde akademik yayginliginin artirilmasi,

«  Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri acisindan da odak nokta
haline getirilmesi,

* Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle Ogrenciler/mezunlar i¢in kariyer
yonlendirme ve ¢oziim ortaklig1 gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilmesi

*  Sosyal sorumluluk, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal etkinliklere agirlik verilmesi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

Toplumsal katki- Dis paydaslar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki vonetisim modeli

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve birimsellagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Arapca Konusma Kuliibu

Kizilay Toplum Merkezi Egitim Faaliveti

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/ic-dis-paydaslar/59218
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat%20arap_dili_ve_edebiyati/14900/Press/duyurular/kizilay-toplum-merkezi-tarafindan-bolumumuz-son-sinif-ogrencilerine-yonelik-toplumsal-sorumluluk-ve-gonulluluk-faaliyetleri-semineri-duzenlendi/23802
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/Press/duyurular/bolumumuz-munazara-takimi-universiteler-arasi-arapca-munazara-yarismasinda-turkiye-birincisi-oldu/4530
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat-arap_dili_ve_edebiyati/14900/Press/sosyal-etkinlikler/arapca-konusma-kulubu/29632
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/edebiyat%20arap_dili_ve_edebiyati/14900/Press/duyurular/kizilay-toplum-merkezi-tarafindan-bolumumuz-son-sinif-ogrencilerine-yonelik-toplumsal-sorumluluk-ve-gonulluluk-faaliyetleri-semineri-duzenlendi/23802

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kizilay Toplum Merkezi Egitim Faaliyeti

Arapca Konusma Kuliibu

Arapca miinazara yarismasi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi, sahip oldugu egitim ve arastirma altyapisi, akademik kadrosu ve
Ogrenci sayist bakimindan Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6énemli bir yere
sahiptir. 47 yilik yiiksekogretim deneyimiyle ve kapasitesiyle hem bolgesel hem de ulusal
boyutta, yiiksekogretim siireclerinin yayginlagmasi ve niteliginin artmasi konusunda da oncii
olmustur. Kalite Giivencesi: Selguk Universitesi yiiksekdgretim alanindaki biitiin siireglerdeki
deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi kurmus, kalite kiiltiiriinii her diizeyde
egitim, Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet siireclerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye
ve yayginlastirmaya calismaktadir. Selcuk Universitesi, 2016 yilinda Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan yiriitiilen “Kurumsal Dis Degerlendirme” siirecini basariyla tamamlamas,
2020 yilinda ise kurumsal izleme programindan ge¢gmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda
bildirilen siirli sayidaki iyilesmeye acik yonleri ise degerlendirme siirecini takiben
iyilestirmistir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesi olan Selgcuk Universitesi, kurumsal i¢
ve dis degerlendirme siirecini yliksekogretime iliskin biitiin siireclerin iyilestirilmesi acisindan
bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde kalite giivencesi mekanizmasinin
kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak planlanmasi, uygulanmasi,
gozden gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi c¢alismalarin1 aktif olarak
yiiriitmektedir. Selguk Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagl 22 birim ile iiniversite
biinyesindeki tiim meslek yiliksekokullar1 TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgesine sahiptir. Son olarak Selguk Universitesi YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programma dahil olmustur. Selguk Universitesi, egitim-6gretim siireclerinde sahip oldugu
altyapr ve kapasite agisindan Tirkiye’nin Onemli yiiksekdgretim kurumlardan biri
durumundadir. Selguk Universitesi Arap Dili ve Edebiyati programi, TYYC ile uyumlu olacak
sekilde program yeterliliklerini belirlemistir. Tiim diizeylerdeki egitim programlari, yandal, ¢ift
anadal programlari, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari, egitim-6gretim alt yapisinin
giiclii olmasi, dgrencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine imkéan saglayan araglarin
varlig1, 6grenci toplulugu etkinlikleri, nitelikli egitim-6gretim kadrosu, akredite programlarin
varlig1 ile bilim diinyasina ve iilke kalkinmasina katkida bulunacaktir.

Arap Dili ve Edebiyati lisans programinin amaci, Arap Filolojisinin her alaninda hizmet
verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis, diinya
gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis ¢agdas filologlar
yetistirmektir. Program, kamu ve 6zel sektorde yer alan kurumlarda yetismis insan ihtiyacini
gidermeyi hedeflemektedir. Bunu yaparken kiiresellesmeyi dikkate alan meslek etigine sahip
bilingli gencler yetistirmek 6n planda tutulmaktadir. Boliimiin deneyimli akademisyenlerden
olusan 6gretim kadrosu 6gretim kalitesinin garantisi olacaktir. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin
stirece dahil edilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Egitim sertifikas1 alan mezunlarimiz egitim
kurumlarinda Arapga dgretmenligi ve okutmanlik yapmaktadirlar. Ileri derecede Arapca dil
bilgisi, kiiltiir ve edebiyat bilgileri ile donanmis elemana ihtiya¢ duyulan turizm sektorti,
Bakanliklar, bankalar, TRT ve 6zel medya kuruluslari, ¢cevirmenlik, reklam sektoriinde metin
yazarhig1 ve yayinevlerinde editorlilk gibi alanlarda mezunlarimiz genis is imkanlarina



sahiptirler. Boliim mezunlar1 devlet ve vakif iiniversitelerinde arastirmaci ve akademisyen
olarak da calisabilirler.

Arap Dili ve Edebiyat1 Boliimii lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin amaci
iiniversite diizeyinde gorev alacak, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, ilerici bakis
acis1 ve etik degerleri benimsemis, Arapca 0gretimine ve Arapga 0gretmeni yetistirmeye katki
saglayacak yenilik ve gelismelere acik akademisyenler yetistirmektir. Ayrica Arap Dili ve
Edebiyati alaninda akademisyen ve ilgili bakanliklar ve medyada bu alanda ihtiya¢ duyulan
uzmanlar yetistirmektir. Arap Dili ve Edebiyati Boliimii, farkli alanlarda yetismis kadrosu
sayesinde boliimiin yetkinliklerini daha iist seviyelere ¢ikarmay1 hedeflemektedir.



